EITEN UND KOMMUNIZIEREN

SO SsetzT DU DIE
WERTE- UND KOMPETENZKARTEN
GEKONNT EIN.

Unsere Erlebnisse und Erfahrungen pragen
unsere Werte und Fahigkeiten. Deshalb hat
jede/r auch ein individuelles Verstandnis von der
Bedeutung dieser. Um diese allein fur sich oder
im Team zu identifizieren und wertvoll fur die
Zusammenarbeit einzusetzen, gehe wie folgt
VOor...




@HRITT 1 Werte- und Kompetenzanalyse

® Suche (spontan) die Werte raus, die fur dich wichtig sind (keine Mengenan-
gaben; Empfehlung 5-10) und, priorisiere diese nach Wichtigkeit. Oben am
wichtigsten, ganz unten am wenigsten wichtig.

® Gehe genauso mit den Kompetenzkarten vor.

® Sollte es schnell gehen, nutze die Light -Karten-und suche aﬁe Werte
und Kompetenzen aus. Alle weiteren Schritte funktionieren ahnlich wie bei
der langeren Variante.

@HRITT 2 Cluster bilden

® Bringe Werte und Kompetenzen zusammen. Welcher Wert passt zu
welcher Fahigkeit? Wie kannst du sie zusammenbringen?
2.B. Teamgeist + Beziehungsfdhigkeit/Menschlichkeit + aktives Zuhdren

® Alle Karten, die keinen ,Partner” haben, werden aussortiert.

@HRITT 3 Wie lebst Du die Werte und Kompetenzen im Job?
® Nehme dir einige Minuten Zeit und beantworte folgende Fragen (Ausarbei-

ten der Fragen je Wert/Fahigkeit (Oberbegriff))

e Woran erkennst du, dass du diesen Wert/ diese Fahigkeit lebst?

e Woran erkennst du, dass du diesen Wert/diese Fahigkeit nicht lebst?

» Welche Erwartungen resultieren aus diesem Wert/Fahigkeit an dich selbst?

e Welche Erwartungen resultieren aus diesem Wert/Fahigkeit an deine
Mitarbeiter?

» Welche Erwartungen resultieren aus diesem Wert/Fahigkeit an deine
FUhrungskrafte?

@HRITT 4 Weitere Schritte definieren

® Wenn ihr wertvolle Zusammenarbeit im Team gestalten mdchtet, solltet
ihr eure herausgearbeiteten Erwartungen dem Team vorstellen und
gemeinsame weitere Schritte definieren.

® Wenn Du die Ubung fir Dich allein gemacht hast, dann lege fiir Dich
weitere Schritte fest.

Lade dir fir weitere-Arbeitsarcegungen gerne Arbeitsdateien runter:

www. 360gradtraining.de/downioags
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