Wird der Wert gelebt? Woran erkennbar?
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Woran erkennbar, falls er nicht gelebt wird?
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Welche Erwartungen resultieren aus diesem Wert
an sich selbst?
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Welche Erwartungen resultieren aus diesem Wert
an |hre Mitarbeiter/Fihrungskrafte?
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Wird die Kompetenz gelebt? Woran erkennbar?
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Woran erkennbar, falls diese nicht gelebt wird?
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Welche Erwartungen resultieren aus dieser
Kompetenz an sich selbst?
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Welche Erwartungen resultieren aus dieser Kompetenz
an |hre Mitarbeiter/Fihrungskrafte?
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